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Liebe Leserinnen und Leser,

befreit durch Gottes Gnade - Erlosung - fiir Geld nicht zu haben; Menschen - fiir Geld nicht zu haben; Schopfung
- fiir Geld nicht zu haben. Unter diesem Motto stand die Hauptversammlung des Lutherischen Weltbundes 2017 in
Windhoek, Namibia. Es beschreibt die Grundlage und die dreifache Handlungsebene unserer Arbeit bei Mission
EineWelt. Zusammen mit unseren Partnerkirchen machen wir uns stark fiir eine friedvolle, gerechte und lebens-
werte Welt. Die Bewahrung der Schopfung ist uns dabei ein gemeinsames Anliegen. Doch wenn wir mit dem
Finger auf Missstande zeigen, zeigen meist vier Finger auf uns selbst, und das nehmen wir ernst! Auch bei Mission
EineWelt soll gelten, was wir an Forderungen nach aufRen tragen: Wir wollen 6kologisch bewusst, regional und
fair mit unseren kostbaren Ressourcen umgehen und unseren Beitrag fiir die Bewahrung der Schopfung leisten.

Durch die EMAS-Zertifizierung (Eco-Management and Audit Scheme), die wir seit dem 10. Januar 2014 besitzen,
und den Griinen Gockel wird o6ffentlich: Wir wollen nicht nur reden, sondern handeln. Und wir machen deutlich:
Klimawandel oder Fragen der Energieeffizienz sind eben nicht nur Angelegenheiten von irgendwelchen Ent-
scheidern. Nein, es sind Prozesse, die in unserem Bewusstsein und in den taglichen Routinen auch an unseren
Schreibtischen Einzug finden miissen. Ob ich ein Fenster schlieRRe oder eine Heizung herunter drehe, hangt davon
ab, ob wir uns alle im Klaren dariiber sind: Unsere Ressourcen sind kostbare Giiter. Appelle sind leicht, und trotz-
dem stimmt es: Nur gemeinsam und in der Auseinandersetzung untereinander werden wir dieses Ziel erreichen.
Wir wollen uns nicht entmutigen lassen durch eventuelle Riickschldge. Wir wissen, dass dieser Prozess nicht
von heute auf morgen umzusetzen ist. Wir appellieren an uns selbst als Arbeits-Gemeinschaft und auch an die
Umweltpolitik unserer Kirche in dieser ,lebenswichtigen” Zielsetzung, denn wir brauchen dafiir Unterstiitzung.

So sind wir alle zuversichtlich, dass wir bei Mission EineWelt die Ziele dieser dritten Umwelterkldrung umsetzen
wollen und konnen. Die Erfahrungen und Erfolge bei der Umsetzung der ersten Umwelterklarung in den vergan-
genen Jahren machen uns dabei Mut. In diesem Sinne hoffen wir, dass wir die Befreiung durch Gottes Gnade, die
jedem Menschen gilt, in dieser Welt in Taten umsetzen kénnen.
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r. Gabriele Hoerschelmann DMin Hanns Hoerschelmann
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»Schopfung - fiir Geld nicht zu haben®,

diese Aktualisierung der lutherischen Rechtfertigungsbotschaft aus dem Jubildaumsjahr der Re-
formation steht als Leitlinie liber dem neuen Umweltprogramm von Mission EineWelt. Und, so
lieRe sich ergdanzen: Auch mit Geld allein nicht zu bewahren. Gerade eine Einrichtung fiir welt-
weite Partnerschaft spiirt diese Spannung, wenn sie Dienstfliige kompensiert, aber sich dabei
doch bewusst ist, dass globale Treibhausgasbudget damit weiter in die Hohe getrieben zu haben.

Bildungs- und Bewusstseinsarbeit spielen folgerichtig im Umweltprogramm eine zentrale Rol-
le - sowohl nach auRRen als auch nach innen: welche Flugreisen sind wirklich nétig, um eine
Partnerschaft gut zu pflegen, in welchen Fallen gibt es Alternativen?

Einen Schritt zurlick treten, das eigene Handeln kritisch zu betrachten und zu fragen ,,Wozu dient
das, ist es gut so?“, offnet den Blick fiir Alternativen, kann Potenziale freisetzen - und so ein
gutes Leben und Arbeiten in der und fiir die Zukunft ermaglichen.

Gut und im Einklang mit den Belastungsgrenzen unserer Erde zu leben, das ist die Vision, die
uns iiber die Kontinente verbindet. Mission EineWelt leistet mit dem neuen Umweltprogramm
einen wichtigen Beitrag dazu, dass sie Wirklichkeit wird.

PD Dr. Wolfgang Schiirger
Kirchenrat
Referent fiir Umwelt- und Klimaverantwortung der ELKB



1. Mission EineWelt s

Mission EineWelt gestaltet im Auftrag der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (ELKB) die partnerschaft-
lichen Beziehungen zu Kirchen in Afrika, Lateinamerika und Papua-Neuguinea/Pazifik/Ostasien und setzt sich in
Deutschland fiir die Anliegen der Einen Welt ein.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern als weltweiter Partner in Gottes Mission!
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Neben gegenseitigem Personalaustausch werden Projekte und Entwicklungsprogramme in den Bereichen Ge-
sundheit, Frauen und Kinder sowie im Bildungsbereich in Deutschland und in den Partnerkirchen unterstiitzt und
begleitet. Selbstandigkeit und Eigenverantwortung der Partner*innen sind dabei wichtig. Gemeinsam wird nach
Losungen fiir Fragen der Umwelt und des Klimaschutzes gesucht. Nachhaltigkeit und Auswirkungen der Projekte
und Programme auf Natur und Umwelt werden immer wichtiger. Partnerschaftsgruppen auf regionaler Basis
in Bayern wie in den Partnerkirchen sorgen fiir einen Austausch, der direkt in die Gemeinden getragen werden
kann. Auch die Férderung des Austausches zwischen den Partnerkirchen ist ein Anliegen von Mission EineWelt.

Mission EineWelt vertritt heute keine EinbahnstraRe in der Missionsarbeit mehr, sondern steht fiir einen Dialog
mit den Partnerkirchen und -organisationen unter dem Leitbild ,Walking side by side“.

Bayernweit sind wir mit unserem Tagungsangebot unter dem Motto ,,bilden - begegnen - begleiten* unterwegs:
Wir laden Gemeindemitglieder, Aktionsgruppen, ehrenamtlich und hauptamtlich tatige Mitarbeitende aus der
bayerischen Landeskirche und unseren Partnerkirchen zum Dialog und Austausch iiber entwicklungspolitische,
missionstheologische und interkulturelle Themen ein.

Angebote fiir Jugendliche und Kinder erganzen das Programm. Dazu zahlt auch Unterrichtsmaterial fiir Schulen,
das den Zugang zu Themen der Einen Welt erleichtert und Globales Lernen moglich macht. Besucher und Besu-
cherinnen aus den Partnerkirchen informieren in bayerischen Kirchengemeinden iiber ihre Kirche und ihr Land,
und schaffen so ein Bewusstsein fiir die Herausforderungen in der Einen Welt. Kampagnen und Aktionen wie zum
Beispiel die auf drei Jahre angelegte Kampagne ,,Not for Sale - die Erldsung - der Mensch - die Schépfung* oder
»17 Wochen -17 Ziele* wollen auf gesellschaftlicher, kirchlicher und politscher Ebene fiir Fragestellungen der Ge-
rechtigkeit im menschlichen Zusammenleben sowie im Umgang mit der Umwelt sensibilisieren, ein konsequen-
tes Handeln einfordern oder aufriitteln.



Das Organigramm (vereinfacht) gibt weiteren Aufschluss iiber die heutigen Arbeitsfelder unseres Hauses.
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Der Name Mission EineWelt ist Programm und Auftrag! Wir freuen uns, dass im Jahr 2014 ein weiterer Baustein
mit der Zertifizierung nach den Richtlinien des europaischen Umweltprogramms EMAS gesetzt wurde. Die erfolg-
reichen Re-Zertifizierungen 2018 und 2022 sowie das im Jahr 2024 durchgefiihrte Zwischenaudit unterstreichen
unsere Bemiihungen, unserem Namen und Auftrag gerecht zu werden. Wir sehen diese Bemiihungen auch im
Einklang mit dem ,Integrierten Klimaschutzkonzept®, das die Synode der ELKB im Friihjahr 2019 beschlossen hat.

Die Einrichtungen von Mission EineWelt

Mission EineWelt liegt im Zentrum der Gemeinde Neuendettelsau. Das Grundstiick mit einer GroRe von ca.
9.600 m2 ist von drei Seiten von StralRen begrenzt, an denen sich die Gebdude hufeisenférmig gruppieren. Der
Innenhof weist noch alten Baumbestand auf.

Das Liegenschaftsamt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern ist verantwortlich fiir die Gebdude von Mis-
sion EineWelt. Die ortliche Zustdndigkeit fiir Bauunterhalt wurde dem Evangelischen Siedlungswerk in Bayern
(ESW) mit Sitz in Niirnberg iibertragen. Investitionen und grofRere Veranderungen miissen zwischen dem ESW
und Mission EineWelt abgestimmt werden.

Die Gebdude E bis H, HauptstraRBe 2, und das Gebaude A, Johann-Flierl-StraRe 20a, bilden den Verwaltungs-
trakt. In diesem Bereich sind ca. 100 (64 vollzeitaquivalente) Mitarbeitende tétig. Im Erdgeschoss und 1. Stock des
Gebdudes G, Hauptstrale 2, befinden sich die drei groRten Veranstaltungsrdume. Im vorgelagerten Flachtrakt
(Gebédude H) leisten die Dauerausstellung ,,einBlick” und der Weltladen einen bedeutenden Beitrag zum Thema
Globales Lernen, umweltbezogenes und faires Handeln.



Unser BegegnungsCentrum ist mit 40 Gastezimmern ausgestattet (Dusche/WC), davon 27 Einzelzimmer (1 Zimmer
behindertenfreundlich eingerichtet) und 13 Doppelzimmer (2 Zimmer behindertenfreundlich eingerichtet). Der
Anteil an eigenen Tagungen liegt bei ca. 60 %, der anderer kirchlicher und sékularer Gruppen bei jeweils ca.
20 %. In Gastebetreuung und Hauswirtschaft sind insgesamt 10 Mitarbeitende, iiberwiegend in Teilzeit, beschaf-
tigt.

Unser Stadtbiiro Niirnberg, mit 5 Mitarbeitenden, liegt sehr zentral in Bahnhofsnéhe. Fiir die Zertifizierung wurde
darauf verzichtet, das Stadtbiiro miteinzubeziehen.

In den beiden Regionalstellen fiir Nord- und Siidbayern ist jeweils ein Mitarbeiter tatig. Der Energieverbrauch der
Regionalstellen, die jeweils in einem Heimbiiro untergebracht sind, wird nicht ermittelt.

Grundsatzlich befindet sich Mission EineWelt in Bezug auf die an den unterschiedlichen Standorten genutzten
Immobilien in einem Entwicklungsprozess. So ist fiir das Stadtbiiro in Niirnberg fiir 2026/27 ein Umzug in den
~Evangelischen Campus Niirnberg” geplant. Fir die Immobilien in Neuendettelsau liegt zzt. kein Entwicklungs-
plan vor. Die Verantwortung und Federfiithrung liegt hier bei der Eigentiimerin, der ELKB, bzw. dem Liegen-
schaftsamt. Grundsatzlich sind die Entwicklungen hier von der gesamtkirchlichen Lage abhdngig und stehen in
engem Zusammenhang mit dem ,,Integrierten Klimaschutzkonzept® der ELKB sowie dem damit verbundenen
MaRnahmenkatalog.

Politische Dimension

Der Zusammenhang zwischen Treibhausgaseffekt und dem Klimawandel ist hinreichend bekannt. Durch unsere
Beziehungen mit den Partnerkirchen erleben und beobachten wir hautnah die Folgen des Klimawandels rund um
den Globus. Eine groRere Anzahl unserer Partner lebt in gefahrdeten Regionen. In den vergangenen Jahren haben
wir vielfach Katastrophenhilfe geleistet und gleichzeitig MaBnahmen zum Katastrophenselbstschutz gemeinsam
mit einigen Kirchen entwickelt. Die Verringerung des 6kologischen FuRabdruckes ist die Hauptaufgabe des Klima-
schutzes. Mission EineWelt verpflichtet sich, sorgsam mit den wertvollen Rohstoffen der Natur umzugehen, den
Energieverbrauch zu senken und damit verbunden die CO2-Emission dauerhaft zu vermindern.

Kontext von Mission EineWelt

Aus dem bisher beschriebenen ergeben sich externe und interne Themen, die fiir den Kontext von Mission Eine-
Welt relevant sind und sich auf die beabsichtigten Ergebnisse des Umweltmanagementsystems auswirken kon-
nen. Einige sollen hier tabellarisch aufgefiihrt werden:

Relevante Fakto- Risiken Bedet_Jtung
Externe Themen hoch/mittel/ge-
ren und Chancen .
ring
Voranschreitender | Kaltebedarf fiir Sit- | R: Kosten fiir Klima- | gering
Klimawandel (Hitze- | zungsraume  und | tisierung
perioden) Biiros
Energiepreissteige- | Kosten fiir Warme | R: Steigende Be- | hoch
rung durch globale | und Strom triebskosten
Krisen
C: Energie sparen | hoch
und Mitarbeitende
sensibilisieren
Sinkende Kirchen- | Haushaltskiirzun- R: Innenkonzentra- | hoch
steuereinnahmen gen und Schwer- | tion
punktsetzung
C: klare Positionie-
rung




Offentliche ~ Wahr-
nehmung, inwieweit
sich eine weltweit
agierende kirchliche
Organisation mit
Umweltthemen be-
schéftigt bzw. Nach-
haltigkeit umsetzt

Umweltrelevantes
und  nachhaltiges
Handeln von Mis-
sion EineWelt

R: Glaubwiirdigkeit

C: Starkungder eige-
nen Position und
Glaubwiirdigkeit ge-
genuber Dritten.

hoch

hoch

Auswirkungen der
Corona-Pandemie

Veranderung  der
Vor-Ort-Prasenz von
Mitarbeitenden. Er-
moglichung von mo-
bilem Arbeiten.

R: Energieverbrau-
che verlagern sich
ins private Umfeld;
kein Einfluss durch
Umweltmanage-
ment

C: Entwicklung einer
flexiblen und Res-
sourcen  schonen-
den Arbeitsstrate-
gie.

Nutzung von Video-
konferenzen und
mobilem Arbeiten.

mittel

hoch

Integriertes Klima-
schutzkonzept der
ELKB und Klima-
schutzgesetz

Realisierung  von
umweltrelevanten
MaRnahmen bei Sa-
nierungen

R: Malknahmen kon-
nen aufgrund sin-
kender Kirchensteu-
ereinnahmen nicht
durchgefihrt  wer-
den

C: Einbettung von
MaRnahmen  bzgl.
Umweltmanage-
ment und Nachhal-
tigkeit in das Ge-
samtkonzept  der
Landeskirche

hoch

hoch

Interne Themen

Relevante Fakto-
ren

Risiken(R)
und Chancen (C)

Bedeutung
hoch/mittel/nied-
rig

Leitbildentwicklung

Unternehmensphi-
losophie

R:  Ausgewogenes
Nebeneinander mit
anderen Unterneh-
menszielen

C: Starkung umwelt-
relevanter und
nachhaltigen Unter-
nehmensziele

mittel

hoch

Gebaudesanierung /
Immobilienentwick-
lung

Energetische Sanie-
rung. Nutzungsstra-
tegie

R: Hohere Kosten fiir
Gebaudebetrieb.

Verkleinerung  der
Nutzflache. Abhan-
gigkeit von dritten

hoch




(Landeskirche als Ei-
gentiimerin).

C: Anpassung von
Nutzungsflache und

Bedarf. Kooperati-
ves  Nutzungsmo-
dell.

Vorhandenes  Wis-
seninder Institution

Wissen und Inter-
esse der Mitarbei-

R: Teilweise schwie-
rige und langwierige

tenden und Partner | Umsetzung von
an umweltrelevan- | Ideen. Abnahme der
ten Themen. Motivation.

hoch

C: Kosteneinsparun-
gen und verbesser-
tes  Betriebsklima
durch  Moglichkeit
der Eigeninitiative

Interessierte Parteien

Mission EineWelt hat

* die interessierten Parteien, die fiir das Umweltmanagementsystem relevant sind, zu ermitteln und zu bestim-
men;

* die relevanten Erfordernisse und Erwartungen (d.h. Anforderungen) dieser interessierten Parteien zusammen-
zustellen;

* zu priifen, welche dieser Erfordernisse und Erwartungen zu bindenden Verpflichtungen werden.

Dafiir sind die interessierten Parteien zu bestimmen, deren Anforderungen zu ermitteln und in das eigene Um-
weltmanagementsystem zu integrieren. Folgende interessierte Parteien wurden bislang herausgearbeitet:

* Internationale und nationale kirchliche Akteure

* Projektpartner und Mittelgeber (Drittmittel und Haushaltszuwendung der Landeskirche)
* Tagungs- und Arbeitsgruppengéste

* Kuratoriumsmitglieder

* Mitarbeitende

* Lieferanten

* Externe Dienstleister

* Kommune und Behorden

* Nachbarschaft

Deren Erwartungen werden seit der letzten Re-Zertifizierung in das Umweltmanagement einbezogen.



Bisherige Umweltarbeit

Frithere Initiativen, hauptsédchlich durch Mitarbeitende vorangetrieben, hatten sich auf ,Energieeffizienz* und
»Haushalten mit Ressourcen” bezogen. Bereits zwischen 1998 und 2002 war ein ,,Arbeitskreis Umwelt“ tatig. Zwi-
schen 2006 und 2009 wurde Beratung durch den privaten Anbieter ,Beratung fiir Energiemanagement” einge-
holt. Erst mit dem kirchlichen Umweltprogramm Griiner Gockel/EMAS Il werden globale Aspekte konsequent in
die Umweltarbeit mit einbezogen. Hier findet sich Mission EineWelt mit seinen theologischen und entwicklungs-
politischen Zielen wieder. Am Ort Neuendettelsau ist Mission EineWelt in der Steuerungskruppe ,,Faire Kommu-
ne“ engagiert und hat mit seiner Expertise dazu beigetragen, dass Neuendettelsau seit 2019 als Fairtrade-Town
anerkannt ist. In Niirnberg ist Mission EineWelt seit 2010 in der Steuerungsgruppe Fairtrade-Town aktiv. Im Jahr
2026 ist Mission EineWelt dem Fossil Fuel Non Proliferation Treaty beigetreten.

Energiesparmallnahmen, die von Mission EineWelt in den letzten 10 Jahren durchgefiihrt wurden:

* Vollwarmeschutz fiir Tagungsstatte (2003) und Gebdude 1 und 2 HauptstraRe 2 (2011)

* Neue Heizungsanlage fiir Gebaude 1 und 2 HauptstraRe 2, Gebdude Pastoralkolleg/FEA/KSB und Tagungsstatte
(2005)

* Neue Fenster in Gebaude 3 Johann-Flierl-StralRe 20a (2001), Tagungsstatte (2003), Gebaude Pastoralkolleg/FEA/
KSB (2006) und Gebdude 1 und 2 HauptstraRe 2 (2012)

* Tagungsstatte Dach (von innen) isoliert (2003)

* Alle Nasszellen der Tagungsstatte und Raume der Ausstellung wurden mit LED-Lampen ausgestattet (2012)

* Erneuerung der Serveranlage und Austausch der Desktop-Computer durch Thin Clients (2012)

* Anschaffung von energiesparenden Fotokopier-Drucker-Gerdten (2013)

* Einsparung im Bereich der Warmeenergie um 6 % gegeniiber 2011/12

* Einflihrung von mehrsprachigen Gasteinformationen in Deutsch, Englisch und Spanisch mit Hinweisen auf um-
weltgerechtes Verhalten

* Erh6hung des Anteils regionaler Produkte auf 50 %

* Keine Dienstfliige innerhalb Deutschlands (2015)

* Implementierung von Umweltprogrammen zusammen mit unseren Partnerkirchen. Seit 2015 hat das Projekt
»Gallo Verde“ seine Arbeit in der Evangelischen Kirche Lutherischen Bekenntnisses in Brasilien aufgenommen.

* Gesellschafter in der Klima-Kollekte (2019) und zusatzliche Kompensation der Flugkilometer im Rahmen des
Internationalen Evangelischen Freiwilligen Programms (2019)

* Einflihrung einer Beschaffungsordnung (2020)

* Umstellung auf Naturstrom (2020)

* Beachtung einer ,,Green-IT“ bei Erstellung eines IT-Konzeptes und dessen Durchfiihrung (2020-2022).

* Austausch der Leuchtmittel zu LED

* Anschaffung eines E-Autos als Dienstwagen (2024)

* Montage einer Ladestruktur fiir Mitarbeitende und Gaste (2 Wallboxen)
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Unsere Um

Psalm 24, I: Die Erde isU des Herrn, und alles, was darinnen ist.

Wir leben und arbeiten so, dass wir unserer Verantwortung fiir die Schopfung Gottes gerecht werden. Mission
EineWelt wirkt in diesem Sinne zusammen mit unterschiedlichen Partnern: Im Bereich der Landeskirche, aus Kir-
chen in Deutschland, in Europa und Ubersee, und setzt sich gemeinsam mit ihnen fiir Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schopfung in der Einen Welt ein.

Deshalb geben wir uns folgende Umweltleitlinien:

* Wir treten fiir einen bewussten Arbeits- und Organisationsstil in unserer Einrichtung ein und wirtschaften
nachhaltig und zukunftsorientiert.

* Wir haben erkannt, dass nachhaltiges Handeln ein bewusstseinsverandernder Prozess ist, der fortlaufend
auf seine Glaubwiirdigkeit hin tiberprift werden muss.

* Wir treten ein fiir fairen Handel und gerechte Preise und sind bereit, diese zu zahlen. Wir fragen als Ver-
brauchende regional produzierte Waren bzw. fair erzeugte und gehandelte Produkte aus Ubersee nach.

» Wir tragen aktiv zum Ressourcenschutz durch achtsamen und sparsamen Gebrauch bei, entsorgen entste-
hende Abfille umweltgerecht und nutzen Wiederverwertungskreislaufe. Wir beachten in allen Bereichen
strikt die einschlagigen gesetzlichen Regelungen.

* Wir achten in diesen Zusammenhangen auf einen glaubwiirdigen Auftritt unserer Einrichtung nach innen
und aullen.

* Wir nutzen unsere Kompetenz in Netzwerken und Kampagnen sowie die Zusammenarbeit mit Partner-
kirchen und treten regional, bundes-, europa- und weltweit fiir solidarisches Handeln zugunsten einer
umweltvertraglichen, gerecht und friedlich gestalteten Einen Welt ein.

* Wir gehen verantwortlich mit Finanzen um, die uns zur Verfiigung gestellt werden. Dabei beziehen wir
okologische Kosten in die Berechnung mit ein.

* Wir dokumentieren und liberpriifen regelmaRig unsere Umweltschutzaktivitaiten mit dem Ziel einer steti-
gen Verbesserung.

* Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beteiligen sich aktivam Umweltschutz und bilden sich im Umwelt-
bereich fort. Anregungen werden aufgenommen.

EMAS

GEPRLUFTES
LIWVOAELTMARAGEMEMT



Im April 2010 wurde die Einfiihrung des kirchlichen Umweltprogramms Griiner Gockel von der Leitung und der
Mitarbeitendenversammlung beschlossen. Das neu gegriindete Umweltteam wurde mit Vertretern und Vertre-
terinnen aus den unterschiedlichen Arbeitsbereichen besetzt: Verwaltung, Landerreferate, Partnerschaften der
Kirchen und Gemeinden, Bildungs- und Tagungsarbeit, Tagungsstatte und eine Verbindungsperson aus dem
Leitungsgremium. Im Verlauf der Vorbereitungen hat Mission EineWelt im Januar 2012 entschieden, das Um-
weltmanagementsystem nach der europdischen EMAS-Verordnung (EMAS IIl) einzufiihren, um die erreichten
Umweltstandards kontinuierlich zu halten und zu verbessern. Die ausfiihrliche Beschreibung der Ziele ist im Um-
weltmanagementhandbuch festgehalten und allen Mitarbeitenden im Biiro Leitung zugdnglich. Fiir den Prozess
der Re-Zertifizierung wurde ein neues, kleineres Umweltteam gegriindet, das seit 2017 im Amt ist und auch die
Aufgaben des Umweltbeauftragten wahrnimmt.

Leitung

Umweltteam

Projektgruppen

Mitarbeitende Partnerkirchen
und Gaste international

Die Mitglieder des Leitungsgremiums tragen die Gesamtverantwortung des Projekts wie fiir die Integration des
Umweltmanagements in die Gesamteinrichtung. lhnen obliegt die Genehmigung haushaltswirksamer, personal-
relevanter MaBnahmen.

Das Umweltteam erklart sich verantwortlich, den dkologischen Prozess innerhalb der Einrichtung maRgeblich
voranzubringen, es beobachtet den Prozess, ist verantwortlich fiir die Umsetzung der Umweltziele, iberwacht
und protokolliert die Umweltkennzahlen, begleitet die Fortschreibung des Umweltprogramms und der Umwelt-
erklarung. Das Umweltteam informiert und motiviert die Mitarbeitenden, pflegt die Kommunikation intern wie
extern, greift Themen zur Diskussion auf, gibt regelmaRig hausinterne Umwelttipps heraus, initiiert Schulungen
und verbessert dadurch die Qualifikation der Teammitglieder wie der Mitarbeitenden.

Projektgruppen werden von Fall zu Fall tempordr eingesetzt, beispielsweise zu Themen wie ,Abfall“, ,Kiiche*,
~Kommunikation“, mit der Aufgabe, Losungsvorschlage fiir Teilbereiche und hierfiir Umsetzungsstrategien zu
entwickeln.
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Die Mitarbeitenden werden durch das Umweltteam informiert und motiviert. Sie sind eingeladen, konstruktive
Kritik zu {iben, eigene Ideen und Anregungen einzubringen und sich im Umweltmanagement zu engagieren.

Partnerkirchen werden informiert iiber die Umweltstandards von Mission EineWelt. Durch Projekte kénnen sie
punktuell Verbesserungen durchfithren und werden motiviert, nach eigenen Moglichkeiten Umweltstandards ein-
zufithren.

Bestandsaufnahme der relevanten Umweltdaten und deren Beurteilung

Mit der Bestandsaufnahme wurden bei der Einfiihrung von EMAS erstmalig samtliche Umweltaspekte und deren
Auswirkungen systematisch und vollstdndig durch das Umweltteam erfasst. Im Rahmen der 2018 erfolgten Re-
Zertifizierung wurde die Einrichtung erneut nach 17 Aspekten untersucht. Da es bei den Gebduden keine gravie-
renden Veranderungen gab, wurde auf eine erneute Bestandsaufnahme verzichtet. Fiir die 2022 durchgefiihrte
Re-Zertifizierung wurde eine erneute Portfolioanalyse durchgefiihrt.

Eine Befragung von Mitarbeitenden wurde in der vergangenen Zertifizierungsperiode (2022-2026) nicht erneut
durchgefiihrt. Die im Friihjahr 2026 durchgefiihrte Lieferantenumfrage hat folgende Ergebnisse erbracht.

Ein Grofteil der Lieferanten setzt bereits grundlegende MaRnahmen zur Nachhaltigkeit um: Produkte werden
uiberwiegend umweltschonend, regional und frei von gesundheitsschadlichen Stoffen hergestellt sowie recycel-
bar gestaltet, Verpackungsmaterial wird vielfach reduziert, und auf nachwachsende Rohstoffe wird geachtet. Ins-
gesamt sind zentrale NachhaltigkeitsmaBnahmen weit verbreitet, wahrend strukturelle und weiterfiihrende An-
sdtze noch gezielt verbessert werden kénnen.

Als wichtiges Instrument bei der Bewertung und Evaluierung hat sich das ,Griine Datenkonto* etabliert. Die
Verbrauchsdaten wurden fortgeschrieben und die notwendigen Kennzahlen ermittelt. Um die vielfaltigen und
verschiedenartigen Umweltauswirkungen auf einen Blick darzustellen, wurde die Portfoliomethode angewendet.

Das Portfolio zeigt diese Neubewertung nach ihrer erkannten Umweltauswirkung und den méglichen Verbesse-
rungspotenzialen. Jeder einzelne Umweltaspekt wurde im Umweltteam diskutiert und das Ergebnis in Protokollen
in Stichworten festgehalten. Bei den 2026 ermittelten Schwerpunkten gibt es deutliche Veranderungen zur Erst-
bewertung (2014) und Zweitbewertung (2018).
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Umweltrelevante Kennzahlen

Allgemein
Kennzahl Einheit 2022 2023 2024 2025
Mitarbeitende MA 65,1 62,6 62,1 64,0
Nutzfliche m? 4.962,2 4.962,2 4.962,2 4.962,2
Leistungstage LTg 990 990 990 990
Ubernachtungen Ub 2.838 3.997 5.313 5.135
Energieeffizienz: Warme
Kennzahl Einheit 2022 2023 2024 2025
Warmemenge unbereinigt kWh 485.873 594.047 522.115 614.049°
Klimafaktor -KF - 1,07 1,10 1,10 1,01
Warmemenge bereinigt kWh 519.884 653.452 574.327 620.189
Warmemenge ber./m? kWh/m? 105 132 116 125
Warmemenge ber./MA kWh/MA 7.986 10.439 9.248 9.690
Warmemenge ber./Ub kwh/Ub 183 163 108 121
Warmemenge ber./LTg kWh/LTg |525 660 580 626
CO2e-Emissionen Warme tCO2e 116,6 142,6 125,3 147,4
Warmekosten Euro 22.103 82.089 57.501 62.507
Energieeffizienz: Strom
Kennzahl Einheit 2022 2023 2024 2025
ges. Stromverbrauch kWh 147.268 148.565 139.760 118.576
Strommenge/m? kWh/m? 29,7 29,9 28,2 23,9
Strommenge/MA kWh/MA 2.262,2 2.373,2 2.250,6 1.852,7
Strommenge/Ub kwh/Ub 51,9 37,2 26,3 23,1
Strommenge/LTg kWh/LTg 148,8 150,1 141,2 119,8
CO2e-Emissionen Strom tCO2e 5,89 5,94 5,59 4,74
Stromkosten Euro 30.482 72.593 79.630 55.087
Erneuerbare Energien
Kennzahl Einheit 2022 2023 2024 2025
ges. Energieverbrauch MWh 633,1 742,6 661,9 732,6
davon aus EE-Quellen MWh 1473 148,6 139,8 118,6
Anteil aus EE-Quellen % 23,3 20,0 21,1 16,2
Anteil aus EE-Strom % 100,0 100,0 100,0 100,0
Energieverbrauch/m? kWh/m? 127,6 149,7 133,4 147,6

14



Energieverbrauch/MA kWh/MA | 9.725,7 11.862,8 10.658,2 11.447,3
Energieverbrauch/Ub kWh/Ub 2231 185,8 124,6 142,7
Energieverbrauch/LTg kWh/LTg 639,5 750,1 668,6 740,0
Wasser-Verbrauch
Kennzahl Einheit 2022 2023 2024 2025
ges. Wasserverbrauch m? 1.503 2.501 2.249 1.730
Wasserkosten Euro 7.764 12.683 11.441 10.577
Materialeffizienz: Papier
Kennzahl Einheit 2022 2023 2024 2025
ges. Papierverbrauch kg 1.353 700 1.350 1.300
Recyclingpapier %Anteil 74 71 56 100
FSC-Papier %Anteil -- -- -- --
Frischfaserpapier %Anteil 26 29 44 --
CO2e-Emissionen Papier tCO2e 1,01 0,53 1,08 0,89
Papierkosten Euro 3.480 1.288 2.820 2.710
Verkehrsmenge
Kennzahl Einheit 2022 2023 2024 2025
ges. Verkehrsaufkommen km 1.753.938 1.676.794 1.870.801 1.676.587
Pkw (allgemein) km 30.984 30.025 33.135 29.107
Kleinbus km 7.745 8.919 6.425 7.744
Bahn (Fernverkehr)* km 61.340 58.128 42.592 50.933
Flugzeug (Ausland) km 1.653.869 1.579.722 1.788.649 1.588.803
CO2e-Emissionen Verkehr tCO2e 292,4 279,7 3144 280,4
Abfall-Entsorgung
Kennzahl Einheit 2022 2023 2024 2025
ges. Abfallaufkommen m? 80,1 82,3 90,0 77,9
Rest-Abfall m? 18,7 20,9 28,6 16,5
Papier-Abfall m3 52,8 52,8 52,8 52,8
Verpackungs-Abfall® m3 6,2 6,2 6,2 6,2
Bio-Abfall m? 2,4 2,4 2,4 2,4
gefahrlicher Abfall® ltr -- -- -- --
Flachenverbrauch in Bezug auf die biologische Vielfalt
Kennzahl Einheit 2022 2023 2024 2025
ges. Grundstlicksflache m? 9.600,0 9.600,0 9.600,0 9.600,0
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liberbaute_Flache m? 5.956,0 5.956,0 5.956,0 5.956,0
versiegelte_Flache m? 1.850,0 1.850,0 1.850,0 1.850,0
begriinte_Flache m? 1.611,0 1.611,0 1.411,0 14611,0
naturnahe_Fliche_am_Standort’ m? -- -- 200,0 200,0
Emissionen
Kennzahl Einheit 2022 2023 2024 2025
CO2e-Emissionen Energie tCO2e 1225 148,5 130,9 152,1
C0O2e-Emissionen/m? kg CO2e 24,7 29,9 26,4 30,7
CO2e-Emissionen/Nh kg CO2e - - - -
ges. CO2e-Emissionen tCO2e 4159 428,7 446,4 4334
Menge CO2e-Kompensation t 682,0 732,0 840,0 640,0
Kosten CO2e-Kompensation Euro 34.502 40.479 48.682 36.581

Zu weiteren Emissionen (NOx, SO2, Staubpartikel, ... ) liegen keine Angaben vor (aufgrund der eingesetzten
Anlagentypen/-grofRen bestehen hierfiir keine Messpflichten).

3. Der Anstieg der Warmeenergie ist auf einen ldngeren Defekt der Steuerungsanlage des Heizsystems zuriickzufiihren. AuRerdem haben keine energeti-
schen SanierungsmalRnahmen bzw. Verbesserungen an den Gebéduden stattgefunden.

4. Die Bahnkilometer wurden nach Anzahl der Mitarbeitenden entsprechend aus dem GroRkundenkontingent der ELKB bei der Deutschen Bahn errechnet.

Siehe auch S. 25 der Umwelterklarung. Nicht ausgewiesen werden Bahnkilometer die Mitarbeitenden mit einem Deutschlandticket zuriicklegen.

5. Die Bezeichnung ,Verpackungsabfall“ entspricht den im Rahmen des ,,Griinen Punktes“ gesammelten und in den ,gelben Sécken“ entsorgten Abfall-

mengen.

6. Gefdhrlicher Abfall fallt nur in geringen Mengen an und wird durch die Hausmeister am lokalen Wertstoffhoff entsorgt. Leere Tonerpatronen fiir kombi-

nierte Kopierer und Drucker werden iiber den Dienstleister entsorgt.

7. Diese Flache wurde als Blumenwiese umgestaltet und parallel dazu ein Bienenvolk angeschafft.
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*  Wir unterscheiden zwischen direkten und indirekten Umweltauswirkungen (bzw. Umweltaspekten):

* Direkte Umweltauswirkungen sind jene, auf die Mission EineWelt direkten Einfluss hat und die direkt von der
Einrichtung ausgehen wie Warmeenergie- und Stromverbrauch, Papier, Beschaffungswesen etc. Hier sind
die Umweltauswirkungen weitestgehend quantifizierbar.

* Indirekte Umweltauswirkungen sind jene, auf die Mission EineWelt nur bedingt oder wenig Einfluss hat,
z. B. Bewusstmachen des Umweltschutzgedankens bei Besuchern, Inanspruchnahme von Dienstleistern und
Lieferanten. Hier konnen die Umweltauswirkungen nicht quantifiziert werden.

In einem groRen Tagungshaus wird die Umwelt standig durch direkte und indirekte Faktoren beeinflusst. Dies
geschieht direkt in den Hausern beim Verbrauch von Strom, Wasser, Heizenergie, beim Kochen, Spiilen und

auf dem Weg von und zur Arbeit, aber auch im indirekten Bezug durch die Herstellung und den Transport von
Waren und Dienstleistungen von Lieferanten und Produzenten. Indirekte Auswirkungen ergeben sich auch durch
das Kommunizieren umweltrelevanter Faktoren mit unseren Mitarbeitenden, den Gasten und unseren externen
Partnern auf allen Ebenen. Die Kernbereiche haben wir im Folgenden detailliert dargestellt.

Direkte Umweltauswirkung

Um den kontinuierlichen Verbesserungsprozess unserer Umweltarbeit beurteilen zu kdnnen, schreiben wir unse-
re betrieblichen Verbrauchsdaten fort. Diese umfassen in erster Linie die Heizenergie, den Strom-, Wasser- und
Papierverbrauch. Ferner ist der Gastebetrieb und vor allem die Mobilitat als ein entscheidender Umweltfaktor zu
nennen. Die Auswertung dieser Betriebsdaten bildet die Ausgangsbasis fiir unser Umweltprogramm, das wir am
Ende beschreiben.

Warmeenergie

Die 2005 erneuerte zentrale Heizungsanlage (Brennwerttechnik) befindet sich im Gebdude F, HauptstraRe 2, und
wird mit Erdgas betrieben. An diese Anlage sind ebenfalls das BegegnungsCentrum sowie das Gebdude B, Pas-
toralkolleg/FEA/KSB, angeschlossen. Die beheizte Nutzfldche (incl. Gebdaude A Johann-Flierl-StraRe 20a) betragt
4.962,20 m2. Mit Einfiihrung von EMAS wurde diesem Aspekt eine groRe Bedeutung beigemessen. Energetische
Sanierung der Gebéude, aber vor allem der bewusste Umgang fiihrten dazu, dass der Verbrauch an Warmeener-
gie im Jahr 2020 der niedrigste seit Beginn der Aufzeichnungen ist. Leider ist seit 2021 eine stetige Steigerung der
Warmemenge zu beobachten. Ausschlaggebend dafiir sind folgende Aspekte:

- das Alter und die damit steigende Storanfalligkeit der Heizanlage

- zwei langere technische Stérungen der automatischen Heizungssteuerung in den Jahren 2023 und 2025

- keine weiteren energetischen SanierungsmalRnahmen an dem Gebdudebestand, aufgrund der geplanten
Gebaudeentwicklung. Diese wurde aber mittler-weile durch die Landeskirche bis auf Weiteres verschoben.

Es bleibt nun abzuwarten, inwieweit die Ziel-

setzungen und geplanten MaRnahmen im Warmemenge bereinigt kWh
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der ELKB hier Entwicklungsmoglichkeiten bie-  s00.000

ten werden. Allerdings bleibt hier fiir Mission
EineWelt als Nutzer der Immobilien eine Ab-
hangigkeit von Entscheidungen auf hoherer
Ebene und wenig eigener Gestaltungsspiel- 300000
raum. 200.000

500.000

400.000

100.000

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

17



Die Regulierung der Raumtemperatur erfolgt individuell an den Heizkérpern mittels Thermostatventilen. Die Mit-
arbeitenden und die Tagungsgaste sind angewiesen, bei Abwesenheit die Temperatur an den Thermostatventilen
zuriickzudrehen. Die Raume sollen per ,,StoBliiftung” geliiftet werden. In den Gebduden F bis H, HauptstraRe 2,
die heizungstechnisch in fiinf Abschnitte gegliedert sind, ist eine Nachtabsenkung der Heizung im Wesentlichen
zwischen 19.00 Uhr abends und 6.00 Uhr morgens programmiert. Die Heizungsabschnitte, in denen die Aus-
stellung und Tagungsraume sind, haben abweichende Zeiten, die auf das Nutzungsprofil der Raumlichkeiten
zugeschnitten sind. So wird z. B. in den Heizkreisen mit Tagungsrdaumen die Heizung sonntags schon ab 11.30 Uhr
heruntergefahren. Zusatzlich besteht eine in Abhdngigkeit von der AuRentemperatur programmierte Heizkurve.

Stromverbrauch

Seit 2020 bezieht Mission EineWelt seinen Strom vom Stromanbieter Naturstrom AG und somit zu 100 % aus
erneuerbarer Energie. Die Auswertung der Kennzahlen fiir diesen Bereich verdeutlicht, dass die Anstrengungen
zur Reduktion im Stromverbrauch Wirkung zeigen und seit Einfiithrung von EMAS zu einer kontinuierlichen Ver-
ringerung des Verbrauches fiihren. Die deutliche Absenkung des Verbrauchs von 2024 auf 2025 kann urséchlich
mit dem Tausch von iiber 300 Leuchtmitteln hin zu LED-Leuchten in Verbindung gebracht werden.

Der gesamte Stromverbrauch wird {iber einen einzigen Hauptzahler gemessen und an die Gemeindewerke iiber-
mittelt. Eine separate Messung einzelner Bereiche, z. B. Kiiche oder Tagungshaus, ist derzeit noch nicht moglich,
wenngleich dies wiinschenswert ware.

Die seit 2022 durchgefiihrte Erneuerung der IT wurde unter der Uberschrift ,,Green-IT“ geplant und durchgefiihrt.
Das gilt auch fiir zukiinftig notwendige MalRnahmen in diesem Bereich.

Stromverbrauch in kWh
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Wasser / Abwasser

Das Trinkwasser wird von den Gemeindewerken Neuendettelsau aus ortsnahen Brunnen bezogen. Die Wasser-
harte ist mit 14,6° dH hoch (Hartebereich hart). Der Verbrauch an Wasser und der sich daraus ergebenden Menge
an Abwasser ist liber die Jahre hinweg relativ konstant. Setzt man den Wasserverbrauch in Beziehung zur Anzahl
der Ubernachtungen (in der Tabelle nicht gesondert ausgewiesen), ist die Tendenz des Wasserverbrauchs fallend.
Insgesamt ist aber, wie die Bewertung ergab, der Aspekt Wasser ohnehin kein wesentlicher in unserer Einrich-
tung.

Der erhohte Wasserverbrauch in den Jahren 2023 und 2024 wurde durch mehrere Lecks im Heizungs- und Wasser-
system hervorgerufen, die nur durch die Diagnosetechnik einer Spezialfirma erkannt wurden. AuRerdem musste
in den beiden Jahren ein GroRteil der Spiilkdsten ausgetauscht werden, da diese defekt waren. Diese Proble-
matiken machen noch einmal die Notwendigkeit einer grundlegenden Sanierung im Gebdudebestand in Neuen-
dettelsau deutlich.
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Abfall

Das Gesamtaufkommen an Abfall bewegt sich in der Erfassungsperiode 2022 bis 2025 zwischen 80,1 m3 und
77,9 m3. Es fallen an: Papier, Wertstoffe (Gelber Sack), Bio- und Restmiill. Glas und Metall werden gesondert ge-
sammelt und in den ortlichen Sammel-containern entsorgt.

Etwaig geringe Mengen an gefahrlichen Abfdllen (z. B. Leuchtstoffrohren) werden von den Hausmeistern ord-
nungsgemal iiber die ortlichen Gemeindewerke entsorgt. Das Aufkommen an Restmiill und Papierabfall bietet
nach wie vor Verbesserungspotenziale, die im Rahmen des Umweltteams weiter betrachten werden sollen.

Auf jeder Etage im Biiro- und Gastebereich befinden sich in den Teekiichen beschriftete Abfallbehéltnisse zur
Trennung von Papier, Wertstoffen (Gelber Sack), Rest- und Bioabfall. In jedem Biiro stehen jeweils ein Behaltnis
fiir Restmiill und eines fiir Papierabfall bereit.

Im Gastetrakt ist eine hohe Fehlerquote in der Abfalltrennung zu beobachten. Herausfordernd sind hier das inter-
nationale Publikum und eine nachlassende Sorgfalt der Gaste. Wir versuchen, durch mehrsprachige schriftliche
Hinweise und Informationen im Rahmen der BegriiBung Anleitung zu geben. AuRerdem soll auf einem Stockwerk
probeweise ein Miilltrennungssystem in jedem G&astezimmer eingefiihrt werden.

Mobilitat

Eine umweltvertragliche Verkehrspolitik reduziert Luftschadstoffe und Larm und verbessert die Lebensqualitt.
Die entscheidenden Faktoren sind die Verkehrsvermeidung sowie die Verkehrsverlagerung vom Auto auf umwelt-
freundlichere Verkehrsmittel (6ffentlicher Personennahverkehr, Fahrrad und FuRgangerverkehr). Der Flugverkehr,
als der bedeutendste Umweltfaktor der Einrichtung, ist im Besonderen zu bedenken.

Die Ermittlung der Daten zur Reisetatigkeit von Mitarbeitenden und internationalen Gasten von Mission EineWelt
ist eine komplexe Angelegenheit. Die mit den Dienst-PKW gefahrenen Kilometer sind aus den Fahrtenbiichern
zusammengestellt. Eine von dem Umweltteam vorgenommene Auswertung der Fahrtenbiicher fiir die Jahre 2018
und 2019 ergab, dass mehr als 50 % der durchgefiihrten Fahrten unter 50 km liegen. Nur 23 (2018) sowie 2
(2019) Fahrten lagen in dem Beobachtungszeitraum iiber 300 km. Diese Zahlen unterstreichen die Moglichkeit,
bei zukiinftigen Neuanschaffungen von Dienstfahrzeugen E-Autos in Betracht zu ziehen, was 2024 geschehen ist.
AuBerdem wurde eine Ladestruktur fiir Gaste und Mitarbeitende installiert (2 auslesbare Wallboxen). Eine Pro-
blematik ist hier die Abhangigkeit von den Stromtarifen des Anbieters, die 1:1 auf die Kunden umgelegt werden.
Das fiihrt dazu, dass die Preise an offentlichen Ladesdulen im Ort oft glinstiger sind als der iiber Mission EineWelt
angebotene Naturstrom.

Die Bahnkilometer wurden nach Anzahl der Mitarbeitenden entsprechend aus dem GroRkundenkontingent der
Deutschen Bahn errechnet. Hierbei handelt es sich um einen statistischen Wert. Nicht mit einberechnet wurden
die Uiber das eigene Deutschland-Ticket der Mitarbeitenden zuriickgelegten Bahnkilometer, das durch den Arbeit-
geber ganz oder anteilig bezuschusst wird.

Seit 2018 werden zum Zwecke der Dokumentation Flugreisen nur noch bei Reisebiiros gebucht, die die gefloge-
nen Flugkilometer bzw. die entsprechende C02-Menge ausweisen.

Alle Flugreisen werden seit 2018 pauschal mit einer Summe von 19.000 £ iiber die Klima-Kollekte kompensiert.
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Mobilitatskonflikt

Wir leben in einer globalisierten Welt. Die Kirchen sind ein Teil dieser Entwicklung. Durch Mission und Migration
sind die evangelisch-lutherischen Gemeinden iiber den Erdball verteilt entstanden. Urspriinglich waren es die
Kirchen im Norden, die ihre Missionsaufgabe im Siiden gesehen haben. Inzwischen gibt es eigenstandige Kirchen
im Siiden. In der Konzeption der ,Missio Dei“ sind fiir die Kirchen aber weiterhin Begegnung, Studienkonferenzen
und gemeinsame Projekte notwendig.

Das Ziel einer Partnerschaft, die sich an dem Grundsatz ,,Walking side by side* orientiert, ist nur durch kontinu-
ierliche Begegnung erreichbar. Dass dies nicht immer durch physische Begegnungen geschehen muss, sondern
auch digitale Begegnungen einen Wert haben, haben besonders die Erfahrungen wahrend der Corona-Pandemie
gezeigt. Der mit ihr verbundene digitale Schub hat neue Maglichkeiten des Zusammenkommens eréffnet, die eine
positive Auswirkung auf den CO2-Ausstol3 haben.

Mission EineWelt pflegt fiir die bayerische Landeskirche die partnerschaftlichen Verbindungen zu lutherischen
Kirchen in Asien, Pazifik, Afrika und Lateinamerika. Dabei kommt es beim Thema Umwelt zu Zielkonflikten, da die
Begegnungen und die Pflege dieser Verbindung mit einer hohen Mobilitat verbunden sind. Auf der einen Seite
sollen die Flugreisen moglichst reduziert werden, andererseits wachst die Nachfrage nach mehr kultureller Be-
gegnung, Studien-, Dienst- und Partnerschaftsreisen.

Der Anspruch, dass diese Partnerschaften ein Gesicht brauchen, brachte in den vergangenen Jahren auch eine
Zunahme besonders der Flugreisen mit sich. Es ist nun die Frage, wie eine Reduzierung organisiert werden kann,
ohne die Qualitat dieser partnerschaftlichen Zusammenarbeit zu gefahrden.

Deshalb sollten die Uberlegungen auf der Grundlage der nachfolgenden Punkte gemacht werden:

1. Die Qualitat der partnerschaftlichen Beziehungen sollte auch in Zukunft so weit wie madglich gehalten werden.

2. Es ist unbestritten, dass gerade der Flugverkehr im besonderen MaRe zur Erhdhung der CO2-Emission und
damit zum Klimawandel beitragt. Besonders die kleineren Lander in den tropischen Gebieten leiden unter
diesem Klimawandel und klagen die Klimagerechtigkeit ein.

Vermeidung von CO2-Emission vor Kompensation

Mission EineWelt hat sich schon 2009 dazu entschieden, Fliige zu kompensieren. Trotzdem sollte der Grundsatz,
dass die Vermeidung von CO2-Emission vor der Kompensation steht, nicht ausgehebelt werden, gerade ange-
sichts der Diskussion um die Klimagerechtigkeit.

Deshalb ist anzustreben, dass in Zukunft die Anzahl der Flugreisen nicht weiter erhoht wird. Malnahmen, um die
Flugreisen zu reduzieren:

* In Deutschland werden keine Fliige vorgenommen.

* Die Partnerschaftsbesuche der Mitarbeitenden von Mission EineWelt sollten im Kollegium besprochen und
Synergieeffekte liberpriift werden. Deshalb sollte die Begriindung der einzelnen Dienstreisen ein fester Be-
standteil in der Jahresplanung des Kollegiums sein.

* Nach Moglichkeit sollten die Fliige fiir die Dienstreisen auf zwei Fliige pro Jahr reduziert werden. Eine Dienst-
reise soll durch digitale Formate ersetzt werden.

* Sollte ein dritter Dienstflug erforderlich sein, so ist dieser im Kollegium besonders zu begriinden.

* Esist auch bei Begegnungsprogrammen und Bildungsformaten nach Moglichkeiten zu suchen, ob erganzend
zu prasentischen Formaten auch andere Kommunikationsmittel zur Aufrechterhaltung der Verbindung benutzt
werden kénnen.

* Bei den verschiedenen regionalen Treffen sollte iiberlegt werden, inwieweit Leitungsverantwortung an die
nationalen Mitarbeitenden libergeben werden kann.

* Bei internationalen Konferenzen und Regionaltreffen sollte in der Planung von Dienstreisen die Vertretung
durch Mitarbeitende vor Ort in die Uberlegungen mit einbezogen werden.
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CO2-Kompensation

Mission EineWelt hat seit 2008 mehrere Beschliisse zur C02-Kompensation getroffen und fiihrt seit dem 01.01.2009
jahrliche Riickstellungen zur Kompensation der Dienst-Flugreisen einem Sonderkonto in der Bilanz von Mission
EineWelt zu. Die Zahlungen gehen an die Klima-Kollekte. Sie sollen in zertifizierte Kompensationsprojekte in
unseren Partnerkirchen flieRen, die dem so genannten ,,Gold Standard“ entsprechen.

Inzwischen werden auch die Fliige im Rahmen des Freiwilligen Internationalen Jahres kompensiert und die Rei-
senden der Partnerschaftsbegegnungsprogramme werden aufgefordert, ihre Fliige zu kompensieren.

Zusatzlich wird ein C02-Kompensationsprojekt unterstiitzt. Emissionsarme Kiichenherde in Nicaragua werden
iiber die lokalen Partner errichtet. Bis 2022 wurde das Projekt bei der Klima-Kollekte nach Goldstandard an-
erkannt und dort seine Zertifikate verkauft (iiber 500 C02-sparende Herde wurden gebaut und zwischen 800 und
1200 Tonnen CO2 nach Goldstandard jahrlich eingespart). Technische und politische Griinde haben dazu gefiihrt,
das Projekt direkt zu finanzieren (Financing for development). Gesprache mit der ELCT wurden gefiihrt, um auch
in Tansania Kleinprojekte der Klima-Kollekte auf den Weg zu bringen.

Inzwischen wurde auf Bestreben von Mission EineWelt die Evang.-Luth. Kirche in Bayern Gesellschafter der Kli-
ma-Kollekte, die Mandate sowohl in der Gesellschafterversammlung als auch im Fachausschuss werden durch
Mitarbeitende von Mission EineWelt wahrgenommen. Durch dieses Engagement soll es weiteren Partnerkirchen
der Evang.-Luth. Kirche in Bayern ermdoglicht werden, Projekte bei der Klima-Kollekte einzureichen.

Indirekte Umweltauswirkungen

Klimaschutz wird unterstiitzt, wenn sich moglichst viele Menschen aktiv daran beteiligen. Offentlichkeitsarbeit
ist daher ein fundamentaler Bestandteil unserer Klimaschutzpolitik. Im Rahmen verschiedener Kampagnen und
Schwerpunktthemen von Mission EineWelt wurden und werden konkret umweltrelevante Inhalte beférdert.

So vereint z. B. das Auszeichnungsprogramm ,Gemeinde: Fair und nachhaltig” die Themen fairer Handel, welt-
weite Partnerschaft und Umweltverantwortung. Brot fiir die Welt, Mission EineWelt und die Umwelt- und Klima-
arbeit in der ELKB arbeiten an dieser Stelle zusammen und haben die Auszeichnung ,,Gemeinde: Fair und nach-
haltig” entwickelt: Der Glaube an den Schopfer-Gott, der in Christus Mensch und nahbar geworden ist, begeistert
uns, der Frage nach einer gerechteren Welt nachzugehen: Einer Welt, in der Arbeit fair entlohnt wird, genug fiir
die Bediirfnisse aller da ist und in der mit den uns geschenkten, wertvollen Ressourcen bedacht umgegangen
wird. Viele Kirchengemeinden engagieren sich bereits heute ganz selbstverstandlich. Dafiir konnten seit 2021 12
Kirchengemeinden durch die Auszeichnung ,,Gemeinde: Fair und nachhaltig” gewiirdigt werden.

Mithilfe des Kriterienkataloges von ,,Gemeinde: Fair und nachhaltig” iberpriift der Kirchenvorstand selbst das En-
gagement in der Gemeinde. Wenn mindestens ein Drittel davon erfiillt ist, kann die Gemeinde die Auszeichnung
bekommen. Zuséatzlich ist noch ein Schwerpunktprojekt vonnéten, bei dem sich die Kirchengemeinde mit der
Frage nach einer fairen und nachhaltigeren Welt beschaftigt. Die Auszeichnung wird fiir 2 bzw. 4 Jahre verliehen
werden - je nachdem, wie viele Kriterien bereits erfiillt sind. Von Anfang an bietet ,Gemeinde: Fair und nach-
haltig” Weiterbildungsmaoglichkeiten und vernetzt mit anderen aktiven Gemeinden und Initiativen in der Region.

Die HandyAktion Bayern lauft seit Mai 2017 mit groBRem Erfolg. Seit Beginn hat die HandyAktion gemeinsam mit
den 400 Sammelstellen knapp 88.000 alte, kaputte oder gebrauchte Mobiltelefone gesammelt. Dabei gehen etwa
drei Viertel der Handys ins Recycling und circa ein Viertel kann auf dem Second Hand-Markt weiterverkauft wer-
den. Mit dem dadurch entstandenen Erlos konnten drei Bildungsprojekte in Liberia, El Salvador und Bayern mit
bisher rund 60.000 Euro unterstiitzt werden.

Dariiber hinaus leistet die HandyAktion Bayern auch wichtige Bildungsarbeit. Mit ihrem vielfaltigen Angebot von
Bildungsmaterialien, Referent*innen, Fortbildungen und vielem mehr findet sich fiir alle das richtige Angebot. So
gibt es eine Bildungskiste zum Thema Handy, eine kostenlose Plakatserie mit fiinf Plakaten, die iiber die Website
bestellt werden kdnnen. Des Weiteren gibt es Angebote fiir Filmgespréache, Vortrage und Workshops rund um das
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Handy. Erganzt wird das Angebot durch den digital-analogen Konsumkrimi zur Handyproduktion, sowie den neu
erstellten Klimakrimi zum Thema Klimagerechtigkeit.

Seit 2018 ruft Mission EineWelt dariiber hinaus immer in der Fastenzeit in Kirche und Gesellschaft zur ,Eine Wo-
che ohne Plastik* auf, um zur bewussten Miillvermeidung und mehr Kreislaufwirtschaft und dem Bedenken der
globalen Folgen des iiberfliissigen Plastikkonsums beizutragen. Die Aktionswoche wird von zahlreichen Kirchen-
gemeinden, Schulen o. a. aufgenommen. Es gibt jahrlich neue Mitmachaktionen und Bildungsmaterialien dazu.

Neben diesen Beispielen wird durch eine Vielzahl von Vortragen, Offentlichkeitsarbeit, Pressetexten, wie auch
durch den Einsatz u. a. unserer Bildungskisten ,,EineWelt in der Kiste* zum Beispiel zu den Themen ,Welternah-
rung” und ,Textil“ oder der Ausstellung zum Thema ,,Mein Smartphone - eine Rohstoffkatastrophe?” die Breite
der kirchennahen wie kirchenfernen Offentlichkeit mit umweltrelevanten Themen erreicht. Mission EineWelt ist
ein respektierter Anbieter von Bildungsmaterialien fiir Schule und Konfirmand*innenunterricht und ist an diesen
Orten auch personlich vertreten.

Diese Bildungskisten wurden in reguldren Jahren rund 250mal verliehen und diirften so nach eigener Schatzung
rund 20.000 Schiilerinnen und Schiiler mit Umwelt- und Gerechtigkeitsthemen konfrontiert haben. Dariiber hin-
aus sind rund 40 dieser Bildungskisten an Bildungsstationen in Bayern und im Leasingverfahren vergeben.

Dass dieses Engagement auch im Rahmen der weltweiten Beziehungen von Kirchen eine wichtige Rolle spielt, die
allerdings oft im Verborgenen geschieht, wird durch die vom Lutherischen Weltbund initiierte Kampagne ,Waking
the Giant* aufgegriffen, die dazu beitragen sollte, das Engagement der Kirchen, bei der Umsetzung der 17 Sustai-
nable Development Goals, zu stérken und sichtbar zu machen. Dafiir hatte Mission EineWelt eine Stelle geschaffen
und fiir 6 Jahre mit einer 6kumenischen Mitarbeiterin aus der Partnerkirche in Tansania besetzt.

Ebenso hat Mission EineWelt mit dem Schwerpunktthema ,,Klimagerechtigkeit” in den Jahren 2023-2025 mit viel-
faltigen Bildungsangeboten und offentlichkeitswirksamen Aktionen die Herausforderungen des Klimawandels
und unsere Verantwortung als Kirche und Gesellschaft im globalen Norden bekannt gemacht und herausgestellt.

Seit der internationalen Konferenz 1992 in Rio de Janeiro weild man, dass Umwelt- und Entwicklungsfragen nicht
voneinander zu trennen sind. Deshalb ist es miiBig zu fragen, welche Bildungsveranstaltungen von Mission Eine-
Welt umweltrelevante Inhalte vermitteln. Die Zugdnge sind so vielféltig wie selbstverstandlich: Ob biblisch-theo-
logisch iiber Gottes gute Schopfung oder entwicklungspolitisch iiber Klimagerechtigkeit gesprochen wird - in ei-
ner globalisierten Welt, die auf den 6kologischen Abgrund zurast, sind Umweltthemen zentrale Bildungsinhalte.
Mission EineWelt kann dabei eine erhebliche Breitenwirkung attestiert werden. Rund 10.000 Menschen werden
jahrlich Giber die verschiedensten Bildungsformate erreicht.

Seit 1975 betreibt Mission EineWelt einen Weltladen mit einem breiten Angebot an fair gehandelter Ware, immer
mehr auch aus biologischer Produktion. Die interaktive Dauerausstellung ,,einBlick” bietet entwicklungspolitische
und soziokonomische Themenfiihrungen an. Mit dem spezifischen Warenangebot aus fairem Handel im Welt-
laden und dem Bildungsangebot der Dauerausstellung sensibilisieren wir die Kunden und Kundinnen, Schiiler
und Schiilerinnen, Konfirmationsgruppen und Gemeindegruppen, machen auf ihr Einkaufs-, Verbrauchs- und
Konsumverhalten aufmerksam und zeigen ihnen Moglichkeiten zur Einflussnahme darauf. Die Dauerausstellung
verzeichnet jahrlich ca. 3.000 Besucher und Besucherinnen, ein Viertel davon entscheidet sich fiir umweltpoliti-
sche Themen.
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Beschaffung

Bei der Entscheidung liber die Anschaffung bestimmter Produkte sind fiir uns nicht nur Fragen der Qualitat oder
Wirtschaftlichkeit von Bedeutung. Die Beachtung und Beriicksichtigung grundlegender Menschen- und Arbeits-
rechte sowie Umweltstandards und Lebenszykluskosten (von der Produktion iiber den Transport, dem Gebrauch
bis zur Entsorgung/zum Recycling) eines Produktes stellen ebenso Entscheidungskriterien dar.

Da wir uns fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit den knappen und endlichen Ressourcen und damit fiir die
Bewahrung der Schopfung einerseits und fiir mehr Gerechtigkeit durch fairen Handel andererseits entschieden
haben, haben wir derzeit eine Beschaffungsordnung als Grundlage zur Umsetzung einer 6kofairen Beschaffung
in unserer Einrichtung entwickelt, die 2020 vom Kollegium beschlossen wurde und sich seitdem in der Umsetzung
befindet. Sie orientiert sich an folgenden Kriterien:

Beschaffungskriterien, die wir bereits einhalten:

* Klima- und umweltfreundliche Produkte, z. B. energiesparend, langlebig, ggf. reparaturfreundlich, Mehrweg-
verpackungen

* Sicherheitsgerechte und gesundheitlich unbedenkliche Produkte

* Produkte aus Fairem Handel (Fair Trade Siegel)

* Einkauf in der Region

* Lebensmittel: Bevorzugt aus saisonaler und regionaler Produktion

* Angebot der EKD-Rahmenvertrage und anderer kirchlicher Kooperationen nutzen.

Kriterien, die wir teilweise beachten:
 Anbieter hat OkoAudit

» Blauer Engel oder andere Umweltzeichen
* Einkauf von Bioprodukten

Kommunikation

Das Umweltteam informiert die Mitarbeitenden iiber den Prozess der Umweltarbeit in Rundmails und/oder iiber
die Infowand. Auf diesem Wege werden ebenso regelmalig Umwelttipps vermittelt. In den Gastezimmern lie-
gen mehrsprachige Kurzinformationen iiber unsere Umweltziele aus, wodurch wir internationale wie nationale
Tagungsgaste iiber unsere Umweltstandards informieren. Mit der Zertifizierung werden kontinuierlich Informa-
tionen auf der Homepage zu finden sein. Uber die kommunale KlimaAllianz Neuendettelsau stehen wir mit der
Bevolkerung am Ort wie mit der Gemeindeverwaltung in Verbindung.
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6. Umwelt

Umweltziele

Verringerung der ver-
brauchten Warme-
energie um ca. 40%.
Stand von 2018 wie-
der erreichen

Stromverbrauch be-

zogen auf das Niveau
von 2025 um 2% ver-
ringern.

CO2-Emissionen, die
durch Mobilitat er-
zeugt werden, redu-
zieren

Energetische Verbes-
serungen an den Ge-
bauden

MaRRnahmen

Warmeenergie

Einleitung von technischen
Malnahmen:

Erstellung digitaler Ablesetech-
niken und Ablesepunkte in den
unterschiedlichen Gebau-
deunits.

Modernisierung der Thermos-
tate an Heizkorpern.

Strom

Priifung der Anschaffung von
Balkonkraftwerken als Bil-
dungsmalnahme

Laufend

Ersatz letzter Altbestande an 2027
Leuchtstoffrohren durch LED-

Leuchtmittel

Bei Erneuerung der IT- Hard-
ware Berucksichtigung einer

»Green-IT*.

Mobilitat
Schaffung von Anreizen und Anbieter-
Moglichkeiten des Ladensvon  wechsel
E-Autos fur Mitarbeitende und
Gaste.
Uberpriifung des Fuhrparks und  Bei Er-

suche nach alternativen (E-Mo-  satz
bilitat, Car-Sharing etc.).

Weitere Reduktion der Dienst-
reisen im In- und Ausland.

Gebaudebestand/Sanierung

Planung des Austausches der
Heizungsanlage im Rahmen des
Klimaschutzgesetzes und der
Gebdudeplanung der ELKB

Zeitraum

Verantwortliche

ESW und Liegen-
schaften LKA in Zu-
sammenarbeit mit

MEW

Umweltteam/
Hausmeister

IT-Steuerungsgruppe

Umweltteam +
Kollegium

ESW und Liegen-
schaften LKA
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Beschaffungswesen
verbessern

Papierverbrauch re-
duzieren

Externe/ Interne
Kommunikation ver-
starken

Reinigung

Beschaffung

Umsetzung und Monitoring der
eingefiihrten Beschaffungsord-  laufend
nung

Papierverbrauch

Umsetzung von Digitalisie-
rungsmalinahmen in unter-

schiedlichen Arbeitsbereichen.
Uberpriifung von Arbeitsablau-  Ab 2027
fen in den Referaten mit dem

Ziel der Papierreduktion

Kommunikation

Partnerschaftsdialog zu Um-
weltthemen und Nachhaltigkeit  laufend

Mitarbeitendenumfrage

2027
Reinigung
Stand der Umweltvertraglich-
keit vorgehaltener Mengen und
laufend

Anzahl der Mittel wahren

Umweltteam + Kolle-
gium

Alle Referate

Alle Referate

Umweltteam

Leitung Begeg-
nungsCentrum /
Hausmeister
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Erklarung des Umwel

zu den Begutachtung

Der Unterzeichnende Umweltgutachter Michael Sperling, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnum-
mer DE-V-0097, akkreditiert und zugelassen fiir den Bereiche NACE-Codes 55 und 85.5 bestétigt, begutachtet
zu haben, ob der Standort bzw. die gesamte Organisation, wie in der konsolidierten Umwelterklarung 2026 der
Organisation Mission EineWelt, HauptstraRe 2, Neuendettelsau mit der Registriernummer DE-158-00125 ange-
geben,

alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europadischen Parlaments und des Rates vom 25.
November 2009 iiber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umwelt-
management und Umweltbetriebspriifung (EMAS) erfillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

« die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 durchgefiihrt wurden,

« die Anderungen gemaR Verordnung (EG) 2017/1505 und Verordnung (EG) Nr. 2018/2026 vollsténdig beriick-
sichtigt wurden

» das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die Nichteinhaltung der gel-
tenden Umweltvorschriften vorliegen,

» die Daten und Angaben der konsolidierten Umwelterkldarung der Organisation ein verldssliches glaubhaftes
und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der Umwelterklarung
angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann
nur durch eine zustdndige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erkldrung darf nicht

als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Neuendettelsau, den 04.05.2026

Michael Sperling
Umweltgutai ter

DE-V-0097
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Nehmen Sie mit uns Konta

* wenn Sie Anregungen oder Fragen haben, Unterstiitzendes oder Kritik
* wenn Sie mitmachen wollen

* wenn Sie mit lhrer Kirchengemeinde, Einrichtung und Organisation ein Umweltmanagementsystem starten
wollen, wir unterstiitzen Sie gern mit unseren Erfahrungen

Mission EineWelt

Centrum fiir Partnerschaft, Entwicklung und Mission
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
Hauptstr. 2

91564 Neuendettelsau

Umweltteam:
Direktor DMin Hanns Hoerschelmann, Dr. Jiirgen Bergmann, Bastian Hupfer, Gisela Voltz

Der Termin fiir die Vorlage der aktualisierten Umwelterklarung mit der Kennzahlentabelle bei der IHK Niirn-
berg sowie das Uberwachungs-Audit und der nichsten Re-Zertifizierung durch einen zugelassenen Umwelt-
gutachter sind wie folgt:

30.04.2027  aktualisierte Umweltklarung (IHK Niirnberg)
30.04.2028  Uberwachungs-Audit (zugelassener Umweltgutachter)
30.04.2029  aktualisierte Umweltklarung (IHK Niirnberg)
30.04.2030  Re-Zertifizierung (zugelassener Umweltgutachter)



